STATUT NIEPUBLICZNEJ PLACOWKI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
»KRAKOWSKIE CENTRUM EDUKACYJNE COGITO” W KRAKOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1l

1. Niepubliczna Placowka Ksztalcenia Ustawicznego ,,Krakowskie Centrum
Edukacyjne Cogito” zostala utworzona (dalej: ,,KCEC” lub ,,placoéwka”) uchwalg
Zarzadu spotki pod firmg Laboratorium Cogito spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cia z siedzibg w Krakowie, ul. Baluckiego 6, 30-318 Krakow,
wpisanej do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, ktorej akta
rejestrowe prowadzone sa przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srodmiescia w Krakowie,
X1 Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS:0000235231,NIP: 6762294629, REGON:
12005695000000 z dnia 15 marca 2022 r.

2. Organem prowadzacym placowke jest Laboratorium Cogito spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cia z siedziba w Krakowie, ul. Baluckiego 6, 30-318 Krakow,
wpisanej do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, ktorej akta
rejestrowe prowadzone sa przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srodmiescia w Krakowie,
X1 Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS:0000235231,NIP: 6762294629, REGON:
12005695000000.

3. Niepubliczna Placowka Ksztatcenia Ustawicznego ,,Krakowskiego Centrum
Edukacyjnego Cogito” w Krakowie dziata na podstawie przepisow ustawy — Prawo
o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
oraz niniejszego Statutu, nadanego przez organ prowadzacy placowke.

§2.

Niepubliczna Placowka Ksztatcenia Ustawicznego uzywa nazwy Krakowskie
Centrum Edukacyjne Cogito.
§3.
Siedziba Krakowskiego Centrum Edukacyjnego Cogito znajduje si¢ na ulicy
Batuckiego 6, 30-318 Krakow.
§ 4.
KCEC jest placowka niepubliczna, ktora:

1) organizuje i prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych dla osob
dorostych tj. kurséw umozliwiajagcych uzyskanie 1 uzupehlienie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych na podstawie art. 117 ust. 1a pkt. 5 ustawy
- Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.,

2) zapewnia odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidlowa realizacje ksztatcenia,

3) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci, wedhug
wymogow opisanych w § 22 Statutu oraz wedtug kryteriow danego kursu,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia kursow
psychoterapii, kursow terapeuty Srodowiskowego oraz kursOw na asystenta
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zdrowienia umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetniania wiedzy i umiejetnosci, jak
réwniez umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych uczestnikow (stuchaczy),
5) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
6) zapewnia warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udzial w ksztatceniu
osobom niepetnosprawnym.
§5.
Nadzor pedagogiczny nad Krakowskim Centrum Edukacyjnym Cogito sprawuje
Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
§ 6.

1. KCEC prowadzi inne kursy umozliwiajace uzyskanie i1 uzupelnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych o ktérych mowa w art. 117 ust. la pkt. 5 pr.
oSW.

2. KCEC pobiera optaty od uczestnikow (stuchaczy) kursow.

Rozdzial 11
Cele i zadania placowki
§09.

1. KCEC realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 r., ustawie - Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz w aktach
wykonawczych wydanych na ich podstawie, uwzglgdniajac plan rozwoju placowki.

2. Gléwnym celem dziatalnosci placowki jest:

a) umozliwianie uzyskiwania i uzupetniania wiedzy uczestnikow (stuchaczy) z
zakresu psychoterapii, terapii srodowiskowej i asystenta zdrowienia,

b) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych o0sob wykonujacych
zawody medyczne lub pielggniarskie, zawod psychologa, pedagoga lub
pedagoga resocjalizacji,

C) przygotowanie uczestnikow (stuchaczy) do wykonywania zawodow
psychoterapeuty, terapeuty srodowiskowego i asystenta zdrowienia,

d) uzyskanie kompetencji i do$§wiadczenia w zakresie psychiatrycznej opieki
srodowiskowej, niezbednych do uczestnictwa w leczeniu pacjenta w ramach
wielospecjalistycznego zespotu, koordynowania jego dostepu do réznorodnych
placowek oraz podejmowania interwencji w srodowisku pacjenta,

e) uzyskanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie wspierania osob po Kryzysach
psychicznych oraz zwigkszenie efektywnosci dziatan na rzecz poprawy jakosci
zycia, w tym miedzy innymi aktywizacji zawodowej czy powrotu do pelnionych
rol spotecznych,

f) uzyskanie umiej¢tnoscei i kompetencji w zakresie stosowania psychoterapii w
stosunku do 0s6b z r6znymi problemami zdrowia psychicznego, a takze osobisty
rozwoj przysztego psychoterapeuty poprzez prace wlasng w terapii treningowej
(psychodrama) i superwizji grupowej,

g) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i doskonalenie wiedzy.

3. Dla osiagnigcia swych celow KCEC organizuje i prowadzi ksztalcenie w formach
pozaszkolnych zwanych ,kursem” umozliwiajacym uzyskiwanie i uzupelnianie
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.



4. W szczeg6lnosci KCEC:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

zapewnia platne nauczanie dla osob dorostych w zakresie 4,5 letniego kursu
psychoterapii obejmujacego ksztalcenia w orientacji psychodynamicznej i
systemowej terapii rodzin, jak réwniez podejScie behawioralno-poznawcze i
humanistyczne wedlug programu nauczania opracowanego przez pracownikow
placowki, a nastepnie zatwierdzanego przez Dyrektora placowki,

zapewnia ptatne nauczanie dla 0osob dorostych w zakresie kursow nastawionych
na rozwoj psychiatrii srodowiskowej w Polsce w postaci 1,5 rocznego kursu
terapeuty Srodowiskowego dla o0sob zatrudnionych lub planujacych
zatrudnienie w strukturach psychiatrii $rodowiskowej wedlug programu
nauczania opracowanego przez pracownikow placowki, a nastgpnie
zatwierdzanego przez Dyrektora placowki, przygotowanego w oparciu 0
Ramowy Program Szkolenia z zakresu Terapii srodowiskowej dla kandydatow
na stanowisko terapeuty Srodowiskowego zatwierdzony przez Ministerstwo
Zdrowia w 2018 .,

zapewnia platne nauczanie dla osob dorostych w zakresie pélrocznego kursu
Asystenta Zdrowienia dla os6b z doswiadczeniem psychozy wedtug programu
nauczania opracowanego przez pracownikow placowki, a nastgpnie
zatwierdzanego przez Dyrektora placowki,

zapewnia platne nauczanie dla oséb dorostych w postaci innych kurséow
podnoszacych umiejetnosci i kwalifikacje w zakresie psychoterapii, terapii
srodowiskowej jak rowniez zdobywanie wiedzy o kryzysach psychicznych i
zwigkszenie efektywnoS$ci dziatah na rzecz poprawy jako$ci zycia, w tym
miedzy innymi aktywizacji zawodowej czy powrotu do petnionych rol
spotecznych,

zapewnia nauczanie metoda psychodramy Moreno oraz poprzez prace z
wlasnym genogramem,

przeprowadza szkolenia umozliwiajagce zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezb¢dnych do uzyskania certyfikatu asystenta psychodramy Polskiego
Instytutu Psychodramy,

przygotowuje uczestnikow (stuchaczy) do zdania egzamindéw zewnetrznych,
dostosowuje oferte¢ ksztalcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow
1 wymagan egzaminacyjnych,

wydaje rekomendacje do odbycia przez uczestnikow (stuchaczy) stazy w
osrodkach akredytowanych przez Polskie Towarzystwo Psychiatryczne,

10) wydaje rekomendacje¢ do odbycia przez uczestnikow (stuchaczy) stazy w

akredytowanych osrodkach oparcia spolecznego min. Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Osrodki Wsparcia, Srodowiskowe Domy Samopomocy i inne), oraz
na oddziatach psychiatrycznych,

11) umozliwia odbycie przez uczestnikow (shuchaczy) terapii treningowej,
12) umozliwia rozwijanie szczegélnych zainteresowan stuchaczy w zakresie

wybranych przedmiotow nauczania;



13) umozliwia nauk¢ stuchaczom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
I zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

14) ksztalci w duchu tolerancji i humanizmu, ksztattuje wérod stuchaczy postawy
przedsigbiorczo$ci, kreatywnosci, umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia
sig, zapewnia 1im godno$ci osobistej, wolnosci S$wiatopogladowej i
wyznaniowej.

5. Zakres tematyczny organizowanych form ksztatcenia ustawicznego obejmuje
zagadnienia z:

1) podejscia psychodynamicznego - narzgdzi teoretycznie uzywanych w
psychoterapii dynamicznej: teorii rozwojowej i rekapitulacja, objawow
zaburzenia psychicznego (dekompensacja) jako formy regresji, symbolizacji
jako procesu rozwojowego przeciwnego do regresji,

2) ksztatcenia umiejetnosci praktycznych w podejsciu psychodynamicznym,

3) psychoterapii grupowej w podejsciu psychodynamicznym,

4) podejscia systemowego,

5) ksztalcenia umiejetnosci praktycznych w terapii rodzin i matzenstw,

6) podejscia poznawczo — behawioralnego i podej$cia humanistycznego,

7) podstawowych elementow wiedzy medycznej dla psychologow,

8) podstawowych elementéw wiedzy z zakresu psychologii klinicznej dla lekarzy,

9) psychopatologii i zastosowania psychoterapii wobec poszczegdlnych zaburzen
psychicznych,

10) psychopatologii i psychoterapii schizofrenii,

11) ksztatcenia umiejetnosci w prowadzeniu terapii psychoz,

12) psychopatologii i psychoterapii zaburzen psychosomatycznych,

13) psychopatologii wieku rozwojowego i psychoterapia zaburzen tego okresu,

14) psychopatologii i psychoterapii depresji,

15) psychopatologii i psychoterapii uzaleznien,

16) psychopatologii i psychoterapii nerwic i zaburzen osobowosci,

17) roli, zadan i wyzwan terapeuty srodowiskowego,

18) psychopatologii,

19) zaburzen psychotycznych i opieki srodowiskowe;j,

20) wybranych probleméw klinicznych tj. psychogeriatria, zaburzenia afektywne,
zaburzenia osobowosci, nerwicowe, stresowe 1 fizjologiczne,

21) psychiatria dziecigca i mtodziezowa, problemy rodziny,

22) modeli psychoterapeutycznych i zastosowania ich w pracy srodowiskowej,

23) uzaleznienia od alkohol i innych substancji,

24) psychiatrii spotecznej,

25) przygotowania do wykonywania zawodu asystenta zdrowienia,

26) etyki.

6. KCEC wspotpracuje z lokalnym $rodowiskiem, diagnozuje potrzeby lokalnego rynku
pracy oraz oczekiwania uczestnikoéw (stuchaczy).

7. KCEC systematycznie ewaluuje osiggnigcia stuchaczy z uwzglednienie zasad i form
zaliczenia opisanych w programach nauczania danego kursu.
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KCEC zapewnia pelne bezpieczenstwo w czasie pobytu w placéwce, a takze
odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen.

Rozdziatl 111
Organ prowadzacy placowke
Organy Placéowki oraz zakres ich dzialan
§ 10.
Organ prowadzacy placoéwke odpowiada za jej dziatalno$¢ i sprawuje nadzoér nad
gospodarkg finansowg placowki.
W imieniu organu prowadzacego dziata Zarzad.
Do zadan organu prowadzacego placowke nalezy w szczegdlnosci:
a) zapewnieniec warunkow do prawidlowego wykonywania dziatania placowki, w
tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
b) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowe;j i organizacyjnej placowki,
C) wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do pelnej
realizacji programOw nauczania,
d) powotywanie i odwotywanie Dyrektora placowki,
e) powotywanie i odwotywanie, na wniosek Dyrektora placowki, zastepcow
Dyrektora placowki,
f) wprowadzenie zmian w Statucie, w porozumieniu z Dyrektorem placowki,
g) decydowanie, w porozumieniu z Dyrektorem placowki, o wysokosci i rodzaju
optaty wnoszonych przez (tj. Uczestnikow (stuchaczy) poszczegolnych kursow.

§11.
Placéwka kieruje Dyrektor.
Funkcje Dyrektora Placowki peini Anna Bielanska.
W celu zapewnienia prawidtowego nadzoru pedagogicznego organ prowadzacy
placowke na wniosek Dyrektora powoduje 1-2 zastepcow Dyrektora placowki.

§12.

Do zadan Dyrektora nalezy:

1) zarzadzenie placowka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) organizacja pracy od strony merytorycznej i dydaktycznej,

3) organizacja i nadzor nad kursami,

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

5) rekrutacja kadry pedagogicznej i nadzor nad dziatalnoscig osdb prowadzgcych
zajecia,

6) nadzor nad procesem rekrutacji stluchaczy i wydawanie decyzji o przyjeciu
uczestnikow (stuchaczy),

7) podejmowanie decyzji w zakresie skre§lenia uczestnika (stuchacza) z listy
uczestnikow (stuchaczy),

8) nadzorowanie przestrzegania prawidlowego prowadzenia, zabezpieczenia i
przechowywania dokumentacji prowadzonej w placoéwce (programy nauczania,
dzienniki zaje¢, protokoty z egzaminoéw i rejestry wydawanych zaswiadczen),



9) zapewnienia planéw zaj¢¢ i programdw nauczania,

10) kierowanie pracg biura placowki,

11) kierowanie promocja i reklama placowki,

12) wspotpraca z osobg prowadzaca placowke oraz wnioskowanie do osoby
prowadzacej placowke w sprawie wyposazenia w pomoce dydaktyczne i sprzet
niezbe¢dny do pelnej realizacji dziatalnosci dydaktyczne;,

13) okreslanie obowigzkéw wyznaczonych zastepcow Dyrektora placowki,

14) rozpatrywanie skarg i wnioskéw, o ktorych mowa w § 23a.

15) inne zadania wskazane przez osobe prawng prowadzgcg placowke.

Od decyzji Dyrektora placowki o odmowie przyjecia na dang forme¢ ksztalcenia,
stuchaczowi przystuguje prawo odwotania, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji, do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.
Rozdzial IV
Organizacja Placowki

§13.

. Placéwka organizuje pozaszkolne formy ksztalcenia z wiasnej inicjatywy lub na
Zlecenie innych podmiotow.

. Decyzje o zorganizowaniu i prowadzeniu kursu podejmuje Dyrektor placowki.

. Placéwka prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowg w swej siedzibie lub w oparciu o baze
optymalng dla wymogdéw programowych danego kursu. Dobor bazy szkoleniowe;j
odbywa si¢ z uwzglednieniem warunkéw lokalowych i1 terenowych zapewniajacych
mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych oraz gwarantujacych
uczestnikom bezpieczne i higieniczne warunki.

. Placowka prowadzi dziatalnos¢ w okresie catego roku szkolnego.

. Placowka opracowuje oferty dla potencjalnych klientoéw, w ktorych okresla w
szczegolnosci proponowang tematyke, rodzaj i czas trwania kursu, kryteria naboru oraz
warunki organizacyjne i finansowe.

§ 14.

. Podstawowymi formami dziatalnosci sa kursy umozliwiajace uzyskiwanie 1
uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, ktére moze odbywac sie
w systemie stacjonarnym, zaocznym lub w formie ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z §
23 ust. 3 Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach poza szkolnych.

. Podstawg organizacji procesu nauczania na kursie sg programy nauczania, opracowane
odrebnie dla kazdej prowadzonej formy ksztalcenia przez pracownikoéw placowki lub
osoby prowadzace kurs, a nast¢pnie zatwierdzane przez Dyrektora oraz Regulaminy
kursu opracowane przez Dyrektora odrebnie dla kazdej prowadzonej formy ksztatcenia
a nastgpnie zatwierdzane przez organ prowadzacy.

. Zajgcia dydaktyczne odbywaja si¢ w dni powszednie oraz w soboty i niedziele. Rozktad
zaj¢¢ jest zgodny z przyjetym programem nauczania dla kazdej formy ksztalcenia
organizowanej w ramach placowki.



Szczegdtowy rozktad zajec dla kazdej grupy okresla harmonogram zaje¢ przygotowany
przez placéwke.
. Podstawa struktury organizacyjnej Krakowskiego Centrum Edukacyjnego Cogito jest
grupa dydaktyczna:

a. grupa sklada si¢ z liczby 0sob okreslonej odrgbnie dla kazdego kursu,

b. grupa tworzona jest wedtug kolejno$ci zgltoszen podczas naboru,

C. Shuchacze przyjmowani sg po speklieniu kryteriow okreslonych dla danego

kursu oraz zgodnie z § 22 Statutu

§ 15.

. Dokumentacja placowki jest prowadzona zgodnie z § 24 Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach poza szkolnych.

. Placéwka przechowuje dokumentacje realizowanych form ksztatcenia.

Rozdziat V
Prawa i obowiazki kadry dydaktycznej
i innych oséb odpowiedzialnych za realizacje zadan

§ 16.
. Zajgcia dydaktyczne prowadzone s3 przez wyktadowcow, ktorych kwalifikacje
spelniajg wymogi okre§lone w § 23 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia w formach poza szkolnych.
. Wyktadowca zatrudniony do prowadzenia zaje¢ w placowce jest odpowiedzialny za
jakos$¢ pracy dydaktycznej 1 jej wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczestnikow (stuchaczy).

§17.
Do podstawowych obowigzkéw wyktadowcoéw prowadzacych zajecia w placéwcee
nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym programem nauczania i ogoélnymi
zasadami dydaktyki dla dorostych,

2) rzetelne przygotowanie i prowadzenie zajec,

3) stosowanie w procesie dydaktycznym aktywnych metod dziatania i
technicznych $rodkéw audiowizualnych, sprzyjajacych nauczeniu si¢ materiatu
objetego programem nauczania,

4) przygotowanie programOw nauczania 1 materialow dydaktycznych dla
stuchaczy,

5) przestrzeganie zapisow prawa w zakresie ochrony praw autorskich i ochrony
débr osobistych,

6) biezace podnoszenie kwalifikacji, zwigzanych z realizowanym programem
nauczania,

7) przestrzeganie wymagan placowki w zakresie sposobu prowadzenia zajgc,
realizacji programu i doboru metod nauczania,

8) realizacja programu ksztatcenia zgodnie z harmonogramem,



9) sprawdzanie wiadomosci uczestnikow (stuchaczy) i ich ocenianie w formach
przewidzianych w programie nauczania,

10) biezace prowadzenie wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania,

11) przestrzeganie zapiséw Statutu i dbanie o dobre imi¢ placowki,

12) uczestnictwo w zebraniach wyktadowcow organizowanych przez placowke,

13) zachowanie tajemnicy stluzbowej i ochrona danych osobowych uczestnikow
(stuchaczy),

14) wykorzystanie $rodkéw dydaktycznych zgodnie z programem i dbato$¢ o
powierzony sprzet,

15) przestrzeganie przepisow BHP.

§ 18.
Wyktadowcy majg prawo do:
1) dostepu do programow nauczanych przedmiotow,
2) odpowiedniego wyposazenia pomieszczen dydaktycznych oraz korzystania ze
sprzetu 1 urzadzen niezbednych do prowadzenia zajec,
3) oceny postgpu uczestnikow (stuchaczy) zgodnie z zatozeniami okre§lonymi w
programie nauczania,
4) doboru metod nauczania i form zajeé, ktore finalnie podlegaja zatwierdzeniu
przez Dyrektora placowki,
5) decydowania o doborze pomocy dydaktycznych,
6) otrzymywania wynagrodzenia za prowadzone zaj¢cia, w terminach okre§lonych
W umowie,
7) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz Kkorzystania ze
zgormadzonych przez placéwke pomocy dydaktycznych,
8) udzialu w rdéznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych,
9) poszanowania godnosci osobiste;.
§ 19.
1. Wykladowca bedacy pracownikiem lub zleceniobiorcg takze w innej placowcee o
podobnym charakterze nie moze:
1) prezentowac stuchaczom placowki materiatow szkoleniowych i reklamowych
placowek konkurencyjnych,
2) prowadzi¢ rekrutacji wsrdod shuchaczy placowki na rzecz placowek
konkurencyjnych.
2. Zasady opisane powyzej znajduja zastosowanie rowniez do wyktadowcow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza o podobnym zakresie co dzialalnos¢
placowki.

§ 20.
1. W celu zapewnienia obstugi administracyjno — biurowej placowki Dyrektor moze
zatrudnia¢ pracownikow, ktorzy beda realizowali te obowigzki lub zlecaé tego typu
zadania na podstawie umow cywilnoprawnych.



2. Zakres czynnosci i obowigzki oséb zajmujacych si¢ obstugg administracyjno — biurowa
okresla Dyrektor.

Rozdzial VI
Prawa, obowiazki i zasady przyjmowania
do placowki uczestnikow (stuchaczy)

§ 21.
1. Osoby zglaszajace swoj udziat w poszczegdlnych przedsigwzieciach edukacyjnych w
ramach placowki, staja si¢ podmiotem praw i obowigzkow z chwilg zakwalifikowania
w poczet uczestnikoéw (stuchaczy).
2. Przyjecie uczestnikow (stuchaczy) odbywa si¢ na zasadzie wolnego naboru.
§22.
1. Przez uczestnika (stuchacza) rozumie si¢ osobe, ktéra:
1) wypetnita obowigzek szkolny,
2) jest pelnoletnia,
3) dokonata zgtoszenia na kurs i optacita kurs,
4) spehita warunki rekrutacji w oparciu o kryteria danego kursu tj.
a) Kurs psychoterapii:

— ukonczone studia na jednym z kierunkdéw tj. medycyna, psychologia,
pielegniarstwo, pedagogika, socjologia lub resocjalizacja,

— doswiadczenie kliniczne — minimum rok, polegajace na odbyciu stazu,
wolontariatu w placowkach zajmujacych si¢ leczeniem osob z zaburzeniami
psychicznymi, lub pracy w tychze palcéwkach,

— wysoka motywacja do rozpoczecia kursu.

b) Kurs Asystenta Zdrowienia:

— przebyte doswiadczenie wlasnej choroby psychicznej,

— brak objawow choroby 1 rozrdznienie objawow od rzeczywistosci czyli tzw.
wglad w chorobe,

— odbycie minimum rocznej terapii wlasnej,

— wysoka motywacja do rozpoczecia kursu,

— posiadane rekomendacje (warunek niekonieczny).

¢) Kurs Terapeuty Srodowiskowego:

— minimum $rednie wyksztalcenie,

— predyspozycje osobowe, zainteresowania i motywacj¢ konieczne w
pomaganiu osobom z zaburzeniami psychicznymi oraz zakwalifikowane do
szkolenia w ramach rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez
specjaliste terapii srodowiskowe;.

2. Wymagania wstepne osob zglaszajacych swdj udzial sg ustalane w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej oraz na podstawie przedstawionych dokumentow.

§ 23.
Uczestnik (Stuchacz) placowki ma prawo do:



10.

11.

1) zapoznania si¢ z trescig programu nauczania oraz Regulaminu danego kursu,
2) swobodnego wyboru zakresu tematycznego i formy organizacyjnej szkolenia w
ramach oferty szkoleniowej,
3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i uzyskiwania wytycznych do
samoksztalcenia,
4) przebywania na terenie placowki i korzystania z sal oraz z innych pomieszczen w
okreslonych godzinach,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
zdobytej wiedzy,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszy tym dobra innych 0sob,
7) zglaszania uwag dotyczacych przebiegu nauczania i organizacji zaje¢ do Dyrektora
placowki,
8) otrzymania zaswiadczenia o uczestnictwie w danej formie ksztaltcenia,
9) rezygnacji z uczestnictwa w formie ksztalcenia na warunkach okreslonych w § 26
Statutu.
§ 23a.
Tryb skladania skarg przez Uczestnikow
Uczestnik (Stuchacz) placowki ma prawo do ztozenia pisemnej skargi lub pisemnego
wniosku do Dyrektora w przypadku naruszenia postanowien Regulaminu wybranego
kursu oraz niniejszego Statutu.
Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ Uczestnik Kursu w ciggu 7 dni od daty zajs$cia. Po
tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane i rozpatrywane.
Skargi 1 wnioski adresowane sa do Dyrektora i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko adres
zglaszajacego oraz zwigzty opis zaistnialej sytuacji.
Skargi i wnioski anonimowe nie beda rozpatrywane.
Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. O uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0soOb zainteresowanych.
W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge lub wniosek
jest zobowigzany, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia 0
niemoznoS$ci ustalenia przedmiotu sprawy - do zlozenia dodatkowych wyjasnien, z
jednoczesnym pouczeniem, ze nieusunig¢cie tych brakow pozostawia skarge lub
whniosek bez rozpatrzenia.
Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor, ktory w celach doradczych moze powotac zespot
w sktadzie zastgpcy Dyrektora Placowki.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw Uczestnika przez pracownika placowki,
decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor.
Dyrektor Placowki w terminie 14 dni od daty zgloszenia skargi lub wniosku
informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
podjetych $rodkach i dzialaniach oraz o trybie odwolania si¢ od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni. Odpowiedz pisemna Dyrektor Placowki przekazuje osobiscie lub
przesyta poczta.
Skarzacemu przyshuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Placowki do Matopolskiego
Kuratora O$wiaty w Krakowie za posrednictwem Dyrektora Placowki.
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§ 24.

Uczestnik (Stuchacz) placowki ma obowigzek:

1) systematycznie uczeszczac na zajgcia,

2) przestrzega¢ programu nauczania danej formy ksztalcenia oraz Regulaminu danego
kursu i wykonywac polecenia wyktadowcoéw, zwigzane z realizacja programu
nauczania,

3) regulowa¢ naleznosci za nauke w terminach i kwotach okreslonych w ofercie
szkoleniowej oraz uregulowaniach wewnetrznych,

4) przystegpowaé do prac kontrolnych w formie okre$lonej programem nauczania
danego kursy,

5) przystepowaé¢ do egzaminéw sprawdzajacych nabyta wiedze teoretyczng i
praktyczna,

6) szanowac¢ mienie placowki,

7) szanowa¢ godnos$¢ osobistg wyktadowcy i innych stuchaczy.

§ 25.

1. Dyrektor placéwki ma prawo skresli¢ stuchacza w przypadku:

a) spozywania alkoholu lub uzywania innych $rodkéw odurzajacych w czasie zajgc
organizowanych przez placowke, badz udziatu w zajg¢ciach w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych,

b) agresywnego zachowania, stwarzajacego zagrozenie dla zycia i zdrowia innych
0sob,

C) nieuiszczenia oplaty za udzial w danej formie ksztalcenia w wymaganym terminie i
w ustalonej kwocie,

d) postgpowania niezgodnego z programem nauczania danej formy ksztalcenia,
Regulaminem danego kursu lub Statutem placowki,

e) nieprzystapienia do prac kontrolnych przewidzianych programem nauczania
wybranego kursu.

2. W przypadku skreslenia z listy uczestnikow (stuchaczy), optata za ksztalcenie nie
podlega zwrotowi, a jesli uczestnik (stuchacz) nie dokonal ptatnosci w pelnej
wysokos$ci, ma on obowigzek uisci¢ brakujaca czes$¢ optaty.

3. 0Od decyzji Dyrektora placowki o skresleniu stuchacza z listy, stuchaczowi przystuguje
prawo odwotania, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, do Matopolskiego
Kuratora O$wiaty w Krakowie.

§ 26.

1. Stuichacz ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w danej formie ksztatcenia.
Warunkiem przyjecia rezygnacji jest ztozenie jej w formie pisemne;.

2. Rezygnacja z uczestnictwa w formie ksztalcenia, powinna by¢ przestana listem
poleconym na adres placowki lub poczta elektroniczng na adres: irenakudlek@op.pl za
elektronicznym potwierdzeniem lub ztozona osobiscie w siedzibie placowki.

3. Za dzien ztozenia rezygnacji przyjmuje si¢ date skutecznego jej dorgczenia w sposob
okreslony w ust. 2.

4. W przypadku rezygnacji stuchacz ma prawo do zwrotu wptaconych $rodkéw na
nastepujacych warunkach:

11



a) rezygnacja ztozona co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem kursu — zwrot cato$ci

wplaty,

b) rezygnacja ztozona w terminie krétszym niz 14 dni i dluznym niz 7 dnia do dnia
rozpoczecia kursu — zwrot 75 % wplaty,

C) rezygnacja ztozona w terminie 7 dni i krotszym do dnia rozpoczecia kursu — wptata
nie podlega zwrotowi.

Uczestnicy

§ 27.
(stuchacze) kursow otrzymuja zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

przewidziane dla danej formy ksztalcenia o ktorym mowa  zgodnie z § 22
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formie pozaszkolne;.

Warunkiem wydania zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust.l jest spelnienie przez
Uczestnika (stuchacza) warunkow okreslonych dla danego kursu tj. :
a)  Kurs psychoterapii

obecno$¢ na wszystkich zajeciach z wyjatkiem tych usprawiedliwionych
chorobg 1 waznymi wydarzeniami zyciowymi,

zaliczenie czterech prac pisemnych wedtlug ustalonych zalecen w trakcie
trwania zaje¢ dydaktycznych,

zaliczenie koncowej pracy pisemnej zawierajgcej opis procesu
psychoterapii prowadzonej przez kursanta. Praca ta powinna zawiera¢
histori¢ choroby, rozumienie psychopatologii w kontekscie rozwoju
pacjenta i interwencje terapeutyczne kursanta,

zaliczenie kazdego modutu zaje¢¢ teoretycznych i praktycznych zgodnie z
programem nauczania kursu.

b)  Kurs Asystenta Zdrowienia

ocena zespotu prowadzacego kurs Asystenta Zdrowienia na podstawie
udziatu 1 pracy kursanta podczas zaje¢, na ktorg sktadajg si¢: aktywnosé
uczestnikow aktywno$¢ na zajeciach (max 2 pkt), zrozumienie
prezentowanego na kursie materialu (max 2pkt), samoswiadomos¢ -
zdolno$¢ do adekwatnej oceny swojego zachowania i sytuacji, (2 pkt),
umiejetnos¢ dzielenia si¢ doswiadczeniem choroby z zachowaniem
wiasnych granic (2 pkt) i praca zespotowa; (max 2pkt),

obecnos$¢ na wszystkich zajeciach z wyjatkiem tych usprawiedliwionych
chorobg 1 waznymi wydarzeniami zyciowymi,

¢)  Kurs Terapeuty Srodowiskowego

zaliczenie zaje¢ teoretycznych — repetytorium po zakonczeniu
kazdego cyklu tematycznego zaje¢ ( modutu),

zaliczenie zaje¢ praktycznych — odbywa si¢ na podstawie wyniku
egzaminu praktycznego polegajacego na przeprowadzeniu analizy
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sytuacji zdrowotnej i spolecznej pacjenta wraz z propozycja
postgpowania terapeutycznego i rehabilitacyjnego,

— pozytywne zaliczenie egzaminu koncowego teoretycznego i
praktycznego obejmujgcego prace z pacjentem w sSrodowisku,

— obecnos$¢ na wszystkich zajeciach z wyjatkiem tych usprawiedliwionych
chorobg 1 waznymi wydarzeniami zyciowymi.

3. W przypadku dofaczenia do poszczegdlnych Kurséw uczestnikow innych kurséw
realizowanych przez inne podmioty, zaliczenie poszczegdlnych modutéw zaje¢ oraz
rozliczenie frekwencji dokonywane bedzie na podstawie przedstawionych zaswiadczen.
Szczegotowe zasady przyjecia na Kursy okreslone zostang w Regulaminach
poszczeg6lnych kursow.

Rozdzial VII
Sposdb uzyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalno$¢ placowki
§ 28.

1. Dzialalnos$¢ placowki finansowana jest gldwnie z optat wnoszonych przez shuchaczy
lub instytucje/firmy kierujace swoich pracownikow na kursy.

2. Zasady odptatnos$ci za poszczegdlne formy ksztalcenia ustala Dyrektor placowki.

3. Placéwka jest finansowana rdwniez z wplywdéw z dzialalnosci gospodarczej
prowadzonej przez organ prowadzacy oraz oplat wynikajacych z realizacji umow
zawieranych przez Dyrektora z innymi podmiotami.

4. Placowka moze przyjmowac dotacje i darowizny na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Placowka moze korzysta¢ ze wsparcia finansowego 1 materialnego oraz ustug osob,
instytucji, organizacji spotecznych, stowarzyszen i fundacji oraz pozyskiwa¢ Srodki
finansowe z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

§ 29.
Srodki finansowe placowki sg gromadzone na rachunku bankowym prowadzonym przez bank
wskazany przez organ prowadzacy.

§ 30.
Obstuge ksiegowa placowki prowadzi Dyrektor lub na jego zlecenie inne osoby lub podmioty.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 31.
1. Placéwka uzywa pieczeci wydanej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Placowka prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
3. Placowka moze zosta¢ zlikwidowana decyzjg organu prowadzacego.
4. Zmian w statucie placéwki dokonuje organ prowadzacy.
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ZALACZNIK NR 1 - Program nauczania calo$ciowy podyplomowy kurs psychoterapii
akredytowany przez polskie towarzystwo psychiatryczne

ZALACZNIK NR 2 - Program nauczania kurs dla asystentéw zdrowienia
ZALACZNIK NR 3 - Program nauczania Kurs z zakresu terapii Srodowiskowej
ZALACZNIK NR 4 - Regulamin calosciowego kursu psychoterapii z psychodrama
ZALACZNIK NR 5 - Regulamin kursu z zakresu terapii Srodowiskowej

ZALACZNIK NR 6 - Regulamin kursu dla asystentow zdrowienia
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